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Reggio Emilia

Reggio Emilia er en padagogisk tilgang der stammer fra det nordlige Italien. Den bygger pa et
barnesyn/menneskesyn, der ser bgrn som ressourcefylde og med mange kompetencer. Peedagogikken er
kendt for at gare bgrn bevidste om alle deres sanser og gare dem i stand til at udtrykke sig med andet end
bare det talte sprog. | Reggio Emilia er kunsten i fokus og berns udtryk handler om det bgrn forstar;
kunsten er en visualisering af deres taenkning. Processen for bgrns laering er mere interessant end
produktet, og centrum for dokumentationen.

Sadan arbejder vi med det:

| Prinsessegardene ser vi barn som veerdifulde og fadt med en naturlig kreativitet og nysgerrighed. Nar
bern indgar i tette anerkendende relationer, som er baseret pa tryghed, tillid, gensidigt ligeveerd og
positiv kommunikation, understgttes barnets naturlige kreativitet og nysgerrighed.

Vi arbejder i lgbet af aret med forskellige temaer, som ogsa udfoldes kreativt. Temaerne dokumenteres
med billeder og via bgrnenes produkter, der udstilles lgbende bade inden i - og udenfor institutionen.
Som en del af tanken i Reggio Emilia inddrager vi Remida (genbrugstanken), og indsamler materialer
der senere far nyt liv gennem kreative processer.

Materialer og inspiration:
https://reggioemilia.dk/

Statens Museum for Kunst

Vi har i flere ar haft et teet samarbejde med SMK (Statens Museum for Kunst), der startede med et EU-
projekt vi deltog i, i 2014. Michael der er veerkstedsansvarlig pd SMK, sidder i vores
institutionsbestyrelse, og hjelper os lgbende med inspiration til relevante veerker pa museet eller
aktiviteter hjemme i institutionen.

I magdet med kunsten dbnes for en starre kreativ verden, hvor elementer fra hverdagen er kombineret pa
anderledes mader, end hvad bgrnene er kendt med, og som derfor kan inspirere til fantasilege. |
fantasilegen handler det om at overskride sin egen verden og prgve at vaere noget andet. De erfaringer
barnet ger sig i fantasilegen, er med til at danne grundlag for barnets personlige dannelse. Dvs. heri ligger
ogsa dannelsen af barnets respekt og tolerance over for andre mennesker. Accept af at vi er gode til
forskellige ting, at vi har forskellige kulturelle baggrunde, at vi ser forskelligt ud og at vi har forskellige
personlige graenser.

Sadan arbejder vi med det:

| prinsessegardene har vi valgt kunst og kreativitet, som en hovedoverskrift for vores padagogiske
praksis. Det har vi gjort for at give barnene flere muligheder for at udtrykke sig og for at understotte
barnenes evne til at eksperimentere og acceptere forskellighed.



Vi besgger SMK hver eller hver anden uge med en lille gruppe fra hver afdeling. Formalet med
samarbejdet er at fremme og styrke mgdet mellem bgrnenes og det kunstneriske udtryk. Vi oplever at
barnenes erfaring med at bliver praesenteret for forskellige materialer, indtryk og udtryk ger de indtager,
afprever og ger den verden de mgder til deres egen. Kreativitet er et styrende element i vores hverdag
savel ude som inde.

Materialer og inspiration:

Pa OneDrive ligger introduktion, inspiration og litteratur samt SMTTE-modeller over forlgb der kan
laves pa SMK.

Se Video fra SMK:

OneDrive:

Fri for Mobberi

Fri for Mobberi konceptet er malrettet barns trivsel og sociale kompetencer. Malet er at fremme et trygt
og inkluderende bgrnefellesskab, ved at forebygger mobning, samt at give bgrn sociale kompetencer og
pejlemarker, som kan fglge dem videre i livet.

Verdigrundlaget er tolerance, respekt, omsorg og mod.

Sadan arbejder vi med det:

Fri for Mobberi teenkes ind i praksis i forhold til at lzere bgrnene om fx falelser. Bade via konkrete forlgb,
0g ved at vi bruger udtryk fra materialet gennem hele dagen.

Bamser, bgger og plakater bruges til at visualiserer og skabe genkendelse af egene og andres falelser

Materiale og inspiration:
Vi har en Fri for Mobberi kuffert til alle stuer — rettet imod enten barnehave (gren) eller vuggestue (gul).
Hver kuffert indeholder blandt andet:
e Faghafte med teorien bag Fri for Mobberi og vejledning i arbejdet med Fri for Mobberi.
e Aktivitetshaefte med forslag til aktiviteter, lege, massage og Fri for Mobberi rytmik.
e CD: ‘Venner er gode at ha’ — Kan ogsa findes pa YouTube
e To bager der henvender sig til henholdsvis vuggestue- og bgrnehavebarn.
e Visualiserede samtalekort — Bruges til samtaler om fglelser sasom- "hvordan mon pigen pa
billedet har det-hvordan ser det ud"- kender | selv det at vaere ked at noget eller meget, meget
glad"

e Stor bamseven og en masse sma bamsevenner.

Find mere info pa hjemmesiden:


https://media.videotool.dk/?vn=217_2019050311141199622061847652
https://onedrive.live.com/?authkey=%21ANG6abXi%2DTuuyps&id=9688F14328F0F5AF%21937&cid=9688F14328F0F5AF
https://onedrive.live.com/?authkey=%21ANG6abXi%2DTuuyps&id=9688F14328F0F5AF%21937&cid=9688F14328F0F5AF
https://www.friformobberi.dk/

Social teenkning

Social Teenkning er en tilgang der styrker sociale kompetencer hos bgrn. Tilgangen er udviklet af
audiologopaeden Michelle Garcia Winner.

Social Teenkning hjalper barnet til at kunne analysere og forsta tanker, fglelser og intentioner, nar det
indgar i sociale relationer via:

* Perspektivtagning

* Evnen til at lytte aktivt

* Evnen til at formulere egne tanker og synspunkter (Winner, 2013).

Gennem de visuelle og sproglige redskaber understattes bgrnene til, at udvikle et sprog hvormed de kan
give udtryk for egne tanker og falelser, bade via ord og kropssprog. Samtidig far barnene en bevidsthed
om hvordan vi hver iseer rummer forskellige tanker og felelser, der alle er lige vigtige, nar vi sammen
skal lave gruppens plan.

Sadan arbejder vi med det:
| Prinsessegardene arbejder vi med social tenkning som redskab til at understette bgrnenes
falelsesregulering og udviklingen af empati via

e Piktogrammer - (guider bgrnene i de daglige rutiner, og til at fa gje pa gruppens plan ex. hvem er
ugens hjelpere og skal deekke bord)

e Talebobler/ tankebobler - (understgtter bgrnene i deres falelsesmassige regulering og turtagning
ved, at fa gje pd/lytte til hinandens folelser og oplevelser. Ex. hvem har taleboblen til samling
illustrerer hvem jeg skal kigge pa og lytte til)

e Vi bruger plakaten med byggeklodser nar vi i TOPI diskuterer et barns sociale feerdigheder for at
se hvor barnet ligger aldersmassigt. Plakaten kan ogsa bruges til foraeldre samtaler.

Materialer og inspiration:
Vi tenker! Sociale opdagelsesrejsende & hafte 1-5
e Learebog for sociale opdagelsesrejsende
e 1 Attaenke tanker og fale falelser
e 2 Gruppens plan
e 3 At teenke med gjnene
e 4 Kroppen i gruppen
e 5 Lyt med hele kroppen

Vi tenker! 2. del Sociale problemlgsere & hafte 6-10
e 6 Skjulte regler og forventet og ikke-forventet adfaerd
e 7 Smarte geet
e 8 Fleksibel og fastlas teenkning
e 9 Problemets starrelse



e 10 At dele en forestilling
e GPS - gruppesamarbejde, problemlgsning og social leg
e Se OneDrive under den mappe der hedder den anerkendende styrkebaserede tilgang.

Low arousal

Low arousal er en ikke konfronterende, ro givende paedagogisk tilgang, til at undga Konflikter, - og i
stedet at forebygge og handtere situationer.

Low Arousal tager udgangspunkt i et bernesyn, der leener sig op ad Ross Greens udsagn "Bern der kan
opfore sig ordentlig, gor det”. Det kraever derfor et perspektivskifte fra “at barnet vil, til at barnet kan”,
og derved gere bgrnene til medspillere i feellesskabet.

Vi tror altsa pa, at alle ger altsa det bedste de kan, og gerne vil veere den bedste udgave af sig selv. Nar
vi alle sammen arbejder efter samme bgrnesyn bliver det metoden.

En paedagog er et menneske der pavirker sine omgivelser, bade bevidst og ubevidst, og som hele tiden
ma-og skal reflektere. Vi er veerktgjet og det eneste paedagogiske redskab vi har er, hvordan vi opfarer
os selv. Teorien giver personalet en veerktgjskasse med forskellige metoder og et felles fagligt sprog,
serligt i de situationer med et barn/bernegruppe, som “’trigger” den voksnes nervesystem, eller nar barnet
er i kaosfasen. Nar barnet er i kaosfasen, er det fordi vi som voksne ikke har formaet at hjelpe barnet,
med dets strategiske adfaerd. Derfor er det vigtig, at der igangsettes en evaluering efterfalgende, s vi
kan undga, at barnet ender i kaosfasen gentagende gange.

Ansvarsprincippet

| ansvars-princippet patager vi os, som fagpersoner, det paedagogiske ansvar for barnets adfeerd. Pa den
made kan vi, ved at &ndre pa rammer, struktur og paedagogiske veerktajer, og i samarbejde med barnet,
hjeelpe barnets til at styre sin arousal. Den der tager ansvar kan pavirke.

Kontrolprincippet

Hvis man har kontrol over sig selv, kan man samarbejde.

Hvis barnet, i en sver situation, mister kontrol over sig selv og sine handlemgnstre, opstar der
uhensigtsmaessig adfeerd. Derfor skal vi som professionelle voksne hjalpe barnet til at genvinde kontrol
— for eksempel gennem afledning.

Low arousal er en ikke-konfronterende, ro givende paedagogisk tilgang, til at undga gentagne konflikter.

Princippet om affektsmitte
Mennesker bliver pavirket af fglelser omkring dem, derfor geelder det om at have en sa rolig og afdeempet
paedagogisk hverdag som mulig.



Metoderne:
Optrapningsfasen/eskaleringsfasen: Barnet oplever, at de er ved at miste deres selvkontrol og vores mal
er, at barnet skal genvinde selvkontrol. Det er derfor vigtigt, at den voksne ved hvordan man reagerer
hensigtsmaessigt overfor barnet, og at kontakten/relationen er uden skyld, opdragelse eller irettesaettelse
overfor barnet.

e Pas pa med gjenkontakten

e Stemmelejet (tal stille og roligt)

e Slap af i kroppen, evt. s&tte sig ned eller leene sig op af en vaeg.

e Hold afstand — sta ikke front mod front.

e Pas pa med fysisk kontakt/bergring

e Evt. voksenskift
| Kaosfasen: Vi behagver ikke bruge magt, men veere gode til at gere det vi gar. Nar vi ser barnet vare i
kaos, Kan vi tamme lokalet for andre, frem for at flytte barnet. Dette er af hensyn til barnet i kaos, samt
den resterende bgrnegruppe. Vi giver barnet plads og mindsker eskalering af situationen. Hvis barnet
kaster med ting, sa er de aldrig vigtigere end barnet.
| nedtrapningsfasen: Vigtigt at vi kan aflaese barnet og lade barnet bestemme, hvad det har brug for.
Giv tid og plads
Giv trgst
Bekreft barnet (anerkendende paedagogik)
Ikke spgrger hvad skete der? (det harer til i evalueringsveerktajskassen)

Evalueringsveerktgjskassen:

Evalueringsdelen er vigtig - hvis ikke det bliver gjort, kan vi ikke komme videre. Det er altid vores
ansvar. Barnet skal ikke altid vaere del af evalueringsprocessen, bern ved godt hvad der er rigtig og
forkert. Nar vi skal evaluere, kan vi blandt andet stille os spgrgsmalene: Hvad skete der i hverdagsfasen?
Hvilke affektudlgsere var der?, Hvad skete der i optrapnings-, kaos-og nedtrapningsfasen?

Forandringsveerktgjskassen:
Der er tre rum:

e Service/Statte rummet- hvad er der brug for at fa ro pa i dag? Hvad er der brug for, for at fa ro pa
i morgen? | stgtterummet har vi ikke udvikling som mal. Barnet skal ikke bede om det. Struktur
og forudsigelighed er vigtig for at fa hverdagen til at glide for barnet. Det er ogsa i statte rummet
vi arbejder med sanseindtryk, selvbestemmelse, kravtilpasning og stressreducering.

e Treningsrummet — har udvikling som mal, og barnet skal gnske treening (der skal veere motivation
til stede). | treeningsrummet arbejder vi med faglig treening, motoriks treening osv. Alt traening
tager tid, og skal gge barnets selvstendighed. Det er ogsa i treeningsrummet vi arbejder med
kravtilpasning og selvbestemmelse (autonomi).

e Behandlingsrummet — Det leegger uden for vores faglighed, og der kan inddrages behandlere.



Metodeloft:
Vi skal hele tiden reflektere og evaluere os selv i praksis. Begrebet Metodeloft et felles fagligt begreb i
hverdagens konflikter, og searligt hvor man kan have brug for hjelp. Bade nu og her i situationen og ogsa
efterfalgende, nar vi sammen reflekterer eller evaluerer, for at kunne forandre enten egen handtering eller
rammer rundt om barnet.
Nar vi rammer metodeloftet, er det fordi vi ikke har den gode metode i den pagaldende situation, og vi
kan, hvis vi ikke reagerer, ende i den onde cirkel, hvor barnet gentagne gange ender i kaosfasen.

(Jakob Kjeerby Lentz hjemmeside)

Leg

Nar bgrn leger opdager, bearbejder og udforsker de deres omverden og sig selv. Det er ogsa i legen, at
barnet eksperimenterer bade alene eller ssmmen med andre. Barnets og barnegruppens lege udvikler sig
pa baggrund af livserfaringer, kreative interesser, omgivelser, vilkar, baggrunde, kultur og pa tvers af
bgrnenes alder og udvikling.

Legen er fyldt med forskellige falelser og stemninger, og derfor er legen central for bagrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Barnets leg starter med at tage udgangspunkt i kropslig udfoldelse, og hvor legen i takt med barnets alder
gradvis vil stille starre og sterre krav til bgrnenes sproglige kompetencer.

Barn leger ikke for at lzere. Derimod udvikler barnet sig og laerer, nar det leger.

I legen udvikler barnet sig socialt, sprogligt, kognitivt og kropsligt og det gar leg og laering teet forbundne.
Forskellige former for leg: Leg som kommunikationsform, genstandsrettet leg, den fysiske
bevagelsesleg, konstruktionsleg og forestillingsleg.

Sadan arbejder vi med det:

Vi sikrer, at der i lgbet af dagen er afsat tid til leg- at bgrnene har tiden til at etablere leg, enten inden-
eller udendgrs.

Vi er optaget af at vores fysiske rammer inspirerer, udvikler og kan skarme leg, samt at der er materialer
tilgeengelig, og med blik for barnegruppens alder og interesser.

Vi som voksne kan indtage forskellige positioner, for at stette leg.

Materialer og inspiration:
e Heeftet ”Leg” skrevet af barne- og undervisningsministeriet og EVA.
e EMU’s hjemmeside- dagtilbud og leg.
e Haftet "Udvikling af samspil mellem barn i dagtilbud” og som del af ’Sprog i samspil” af Janice
Greenberg og Elaine Weitzman.


http://www.lowarousal.dk/

Zonen for naermeste udvikling — Lev Vygotskij

Barnets nzermeste zone for udvikling, skal sikre viden om forskellen mellem hvad barnet kan (det faktiske
udviklingsniveau), og det barnet godt ville kunne med stgtte og hjelp fra andre, og som er zonen for
udviklingspotentiale hos barnet. VVygotskij bruger metaforen “bygge stillads omkring processen”, som
skal give et billede af hvordan den voksne kan statte barnet til naeste udviklingstrin. Det er vigtigt, at det
ikke bliver den voksne som eks. Tager overstyring, men barnet, som ger sig erfaring med stgtte af en
eks. En voksen.

Sadan arbejder vi med det:

Nar vi benytter de faglige verktgjer i forbindelse med vores arbejde med TOPI, giver de os et indblik i
det enkelte barns udvikling og hertil deres nermeste zone for udvikling. Herefter sammenszttes
barnegrupper, paedagogiske aktiviteter og rammer for leg, i ugeplanerne.

Det feelles tredje

Begrebet Det felles tredje kommer fra Filosof, Can. Mag. Michael Hausen. “Det feelles tredje kan veere
en oplevelse, man er felles om, eller det kan vaere en arbejdsproces, en aktivitet, hvor man i feellesskab
udretter noget. Dette feellesskab er det sterkeste. Arbejdsprocessen har vardi, ikke kun som resultat,
ogsd som proces”” — Michael Husen.

Dvs. Det felles tredje er det der opstar, nar vi er ssmmen om et felles interesseomrade, hvor omradet er
malet for fallesskabet hos alle i gruppen. Eks. Nar vi finder insekter pa legepladsen, dekorerer
fastelavnstanden eller leeser en god bog sammen. Via det feelles tredje- (det ydre) dannes eller forsterkes
relationen mellem deltagerne. Det er vigtigt at alle involveres i hele processen, for at der skabes feelles
motivation, der er afggrende i det feelles tredje.

Sadan arbejder vi med det:

Vi falger bgrnenes spor og tilpasser ugeplaner, temaer og indretning ud fra vores observationer. Vi
inddrager bgrnene i dialoger, daglige rutiner, lege og paedagogiske aktiviteter. Eks. Bgrnene er med i
Bauhaus for at hente frg til tomatplanter. De planter dem i jorden, vander, fjerner ukrudt, maler stilken,
teeller de grgnne tomater og langt om leenge spises de rgde tomater, sammen.

Vi giver tid til og prioriterer samvaret og dialogen, gennem en tydelig rollefordeling blandt de voksne.

Materialer og inspiration:
https://michaelhusen.dk/det-faelles-tredje/



Ressource Detektiven

Over en lengere arreekke har vi samarbejdet med konsulent Hanne Risager der er grundlegger af
Ressource detektiven. Arbejdet omkring Ressourcedetektiven bygger pa den anerkendende styrkebaseret
tilgang, grundsynet er, at alle mennesker har verdier, ressourcer og styrker. Tankegangen tager
udgangspunkt i den positive psykologi grundlagt af Martin Zeligman, som opsatter 24 styrker som er til
stede i alle mennesker.

Hanne Risager har skrevet tre bgger, der blandt andet giver verktgjer til at give indsigt og viden om at
styrke selvveardet og livsglaeeden hos bade barn og voksne i forskellige livssituationer, at flytte fokus veek
fra fejlfinderen og det problematiske til at se de gode intentioner og fa mere fokus pa det, der virker, samt
at udvikle de bedste trivselsvilkar i samspil med barnet og dermed skabe et fundament for et godt
barneliv.

Hanne Risager har ogsa udviklet 24 styrkekort med forskellige styrker, der bruges til at skabe positiv
kommunikation og bedre forstaelse for sig selv og hinanden. De giver indsigt i, hvordan styrkerne hjelper
os til at lgse opgaver og udfordringer. Indsigten i og bevidstheden om egne og hinandens styrker hjeelper
os til at blive bedre til indbyrdes at fa forstaelse for og tro pa os selv og hinanden.

Sadan arbejder vi med det:
e Vier opmarksomme pa bgrnenes styrker og bruger dem bevist nar vi planleegger praksis. Ex. ved
vi at et barn der har styrken leder har brug for at opleve selv og medbestemmelse. Vi husker
derfor at skabe plads til valgmuligheder.
e Styrkekortene benyttes til TOPI, foreeldresamtaler, pa situationer og sammen med kollegaer.

Materialer og inspiration:
o Pakke med de 24 styrkekort ligger pa alle stuer
e Rundt i institutionerne haenger der plakater med de 24 styrker, samt de 3 Zoner.
e Video om brugen styrkekort og de 3 zoner: se onedrive under den mappe der hedder den
anerkendende styrkebaserede tilgang.
e Bgger af Hanne Risager:
e Fra fejlfinder til ressourcedetektiv
e Hanne Risager - Nar bgrn blomstre — om at mestre livet
e Hanne Risager - Find det der virker og gar mere af det

Artikler:


https://www.ressourcedetektiven.dk/wp-content/uploads/2020/04/Magasin_frafejlfindertilressoucedetektiv_01_2020.pdf
https://www.ressourcedetektiven.dk/wp-content/uploads/2020/04/Magasin_frafejlfindertilressoucedetektiv_01_2020.pdf

Feedback kultur
Feedback er udveksling af perspektiver og information, som kan bidrage til at udvikle og styrke os selv
og vores kollegaer i vores felles faglighed. Feedback bruges nar vi gnsker at dele vores eget perspektiv
med en anden person om deres adfaerd eller handlinger, eller opnar en indsigt i hvorfor de handler som
de ger. Nar vi giver feedback, handler det altsa om at aktivere de observationer som vi har gjort om vores
kollegaer eller en given situation.
Nar vi stiller spgrgsmal, er nysgerrige og kommenterer, satter vi ord pa vores falles faglighed med fokus
pa kerneopgaven.

Spilleregler for godt psykisk arbejdsmiljg i

Prinsessegardene

Vi arbejder, - i et udviklende miljg — ud fra den
anerkendende tilgang, bade i bgrne- og
voksenhgjde, med fokus pa opgaven.

Vi hilser pa hinanden, og vi er imgdekommende
overfor alle der kommer i vores hus

Vi har en god kommunikation, og vi har gensidig
respekt og tillid til hinanden

Vi skaber en god stemning, med plads til sjov og
gleede i vores arbejde

Vi har fagligheden i hgjseede, og vi arbejder
engageret sammen - med udgangspunkt i
kerneopgaven - bade i hverdagen og i projekter

Vi ser muligheder frem for begraensninger

Vi hjeelper hinanden, vi er i god dialog og vi undrer os
overfor hinanden

Vi planlaegger dagen sammen, og vi skaber trygge og
tydelige rammer i vores arbejde

Vi er alle ansvarlige for, at vi har et godt og sundt
arbejdsmiljo

Sadan arbejder vi med det:
Den gode feedback:

Lav en klar aftale om: hvad, hvordan og hvornar

Bevidsthed om positioner

Professionel

Personlig

Budskab skal formuleres specifikt og konkret, aldrig generaliseret (baseret pa faktisk observeret

adfeerd ex en handling og effekt hos et barn).
Tonen skal veere solidarisk, ikke anklagende.

Feedbacken sker i et feelles refleksivt rum — og falges af dialog om alternative handlemuligheder.
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Verktgj til feedback:
Observation - Feedbacken baseres pé en observation/ iagttagelse. Ver specifik.
e Naér du siger/ gor... (pedagogisk handling)

o Jeg lagde merke til... (effekt for barnet)

e Mit indtryk var, at... (effekt for barnet)
Effekt/Oplevelse - Beskriv hvad det ger ved dig. Forklar din reaktion. Bliv pa egen banehalvdel. Anvend
Jeg-form.

e Det gjorde, at jeg fik det indtryk...

e Si oplevede jeg...

e Naér det sker, sé har jeg svert ved at...

Familie paedagogisk vejleder

| Prinsessegardene har vi valgt at ansatte en familiepaedagogisk vejleder.

Som familiepaedagogisk vejleder, er man med til at stgtte op om foreeldresamarbejdet, bade i hverdagen
sammen med personalet pa stuerne, men ogsa i direkte samarbejde med foraldrene.

Nar Familievejlederen samarbejder med foraldrene, tiloydes samtaler og vejledning i forhold til det der
fylder i hverdagen. Udgangspunktet er at se pa, hvad barnet prgver at fortelle os, samt at lytte til hvad
foreeldrenes behov er.

Familievejlederen er med til at sikre tryghed fra start, nar institutionen modtager en ny familie, B.la. ved
at veere med pd hjemmebesgg forud for opstarten i vuggestuen (eller bgrnehaven), deltagelse til
foraeldresamtaler i institutionen, og kan efter behov veere med i barnets hverdag i institutionen.

P& den made er man med til at bygge bro mellem hjem og institution.

Der tilbydes foraldrevejledning, som kan forega i institutionen eller i familiens eget hjem.

Der tilbydes ligeledes foraldrekurset ”Circle of security” som er et visuel tryghed- og relations baseret
veerktgj.

Familievejlederen tilbyder hjemmebesgg i familiens eget hjem, for at skabe starre forstaelse for familiens
udfordringer og hvordan vi sammen kan samarbejde om det der fylder i familiens hverdag.

I mgdet med foraeldrene tages der altid udgangspunkt i, hvad der allerede fungerer.

TOPI

TOPI stér for "tidlig opsporing og indsats” og anvendes til at vurderer bernenes trivsel. I arbejdet med
den tidlige og forebyggende indsats er TOPI et systematisk veerktgj til opsporing af bern i udsatte
positioner. TOPI bygger bade pa fagpersonalets individuelle og falles vurderinger og strukturerer den
feelles faglig dialog om barnets trivsel
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Sadan arbejder vi med det:
Vi foretager en trivselsvurdering af alle bgrn to gange arligt — i marts og september.
| vurderingen ser vi pa:

e barnets almene udvikling og laering

e Dbarnets feerdigheder og kompetencer i sociale ssmmenhange

e om de far tryghed og omsorg fra voksne

e om de er aktive og ligeveerdige deltagere i feellesskabet

e om de har en positiv selvfalelse.

I vurderingen placerer vi barnet i henholdsvis gren, gul eller rad trivsel. Med udgangspunkt i vurderingen
udarbejdes konkrete fokuspunkter for at understgtte barnets trivsel, udvikling og leering. Foraldre og evt.
ressourceteam inddrages.

Den viden vi opnar gennem TOPI danner grundlag for den daglige struktur og leeringsmiljgerne hen over
hele dagen.

Materialer og Inspiration:

Se mere om TOPI pa Hjernen og Hjertet — link ligger pa aula
Vejledning til arbejdsgang i TOPI Kgbenhavns Kommune
TOPI-mappe pa hver stue.

SMTTE

SMTTE-modellen er udviklet af Hallvard Hastein. Det er en didaktisk model, som bruges, nar der skal
igangseattes forandrings- eller udviklingsprocesser som fglge af de observationer, man har gjort sig i
praksis.

Den bestar af fem elementer:

Sammenhang (Hvad ser vi lige nu)

Mal (hvad vil vi opna)

Tegn (hvad ser/hgrer vi, som fortaeller malet er opnaet/ikke opnaet)

Tiltag (hvad settes i gang for at opnar malet)

Evaluering (Hvilken data har vi indsamlet. Hvad ger vi herfra)

Vi af de 5 elementer kan SMTTE-modellen bruges til at konkretisere mal og serge for, at der pa en
dynamisk made bliver skabt sammenhang mellem det, man gnsker at opna, og de tiltag og handlinger,
man planlagger, for at opna det.
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Sadan arbejder vi med det:
Vi bruger SMTTE-modeller nar vi udarbejder:

Fokuspunkter pa bagrnene, under hjernen og hjertet pa AULA.
Nye projekter, temaer og rutiner
Padagogiske aktiviteter

Materiale og inspiration:

Pa hjemme siden under de studerende. Der ligger en teoretisk forklaring, et praksiseksempel og
et tomt eksemplar.

P& AULA under Hjernen og hjertet - fokus punkter
Hjelpe spargsmal

Steerkt samarbejde

Steerkt samarbejde er et lovmaessigt krav for skoler, institutioner og klubber i henholdsvis folkeskole- og
dagtilbudsloven, hvor sammenhang og helhed mellem kommunens forskellige tilbud skal prioriteres.
Malet er at skabe en god og tryg overgang fra bgrnehaven til fritidshjemmet og videre til skolen. Kernen
i denne overgang er at videregive vores og foraldrenes viden om barnet, sa KKFO og skolen har de rette
informationer til, at tage bedst muligt imod barnet og familien.

Sadan arbejder vi med det:

Praksis tilretteleegges ud fra de mal der er nedskrevet for farskolegruppen (behovsudsettelse,
falelsesregulering, vedholdenhed, socialfleksibilitet, opmaerksomhed, nysgerrighed og robusthed
til at handtere sma og store udfordringer)

Inden overgangen til KKFO og skolen, udfylder foraeldrene og padagogerne hver deres
overleveringsskema pa barnet. Nar skemaet er udfyldt, inviteres foraldrene til et made, hvor de
sammen med padagogerne har en dialog om besvarelserne.

Overleveringsmgder mellem personalet i barnehaven og KKFO

Besggsdage mellem bgrnehave, KKFO og skole

Materiale og inspiration:

Kgbenhavns kommunes hafte (Mal for sterkt samarbejde - mellem skolen, institutioner og
klubber)

Overgangs materiale fra AULA

Beskrivelse af fagr skole grupperne

13



Sprog

UGL’e

UGL star for hold Udkig, Giv tid, Lyt og kombineres med de fglgende strategier Veer ansigt til ansigt”
og “Felg barnets vej”. Nar man falger barnets vej, vil man bruge de tre redskaber: Imitere, oversztte,
kommentere. Nar man UGL’er, som det kaldes i daglig tale, er man sammen med barnet pa dets

praemisser, det vil sige at man holder udkig, efter hvad det er barnet vil tale om, giver barnet god tid til
at tale og lytter.

Sadan arbejder vi med det:

e Vi er i gjenhgjde med bgrnene, sa bgrnene faler sig lige i samtalen og man kan lettere fglge
barnets spor, den vej barnet gnsker samtalen skal ga.

e Vi er bevidste om at sprog er mere end det verbale sprog, men ogsa nonverbalt sprog (mimik og
gestik).

e Vi holder udkig efter hvad barnet forteller os, ved at fglge mimik (hvor kKigger barnet hen) og
gestik (bliver der peget, er kroppen drejet mod noget).

e Viafventer barnets initiativ i samtalen, og gar efter 5 turtagninger (barnet siger noget, den voksne
svarer, barnet svarer, den voksne svarer, barnet svarer), som forskning forteeller er godt grundlag
for god sprogudvikling.

e Vi lytter godt efter, og gentager gerne hvad barnet siger, pa den made barnet siger det — man
imiterer og man oversetter til det korrekte sprog (fx, barnet siger ”us” og peger pa en bus, den
voksne imiterer og oversatter ved at svare “us, bus” og felger eventuelt op med en kommentar
... ja bussen kerte forbi” (at kommentere).

Sprog vurderinger

| bgrnehaverne bruges vurderingsredskabet Sprogvurdering 3-6 ar. Sprogvurderingen bestar af
forskellige sma opgaver, som laves sammen med barnet og evalueres efterfglgende. Jo &ldre barnet
bliver, jo flere opgaver kommer der. En del af den, vurderes kun af personalet. Varktgjet kan bruges fra
barnet er 2,10 ar til 6,9 ar. | Prinsessegardene bruger vi materialet til at vurdere den sproglige udvikling
ved 3-ars fadselsdagen og 5-ars fadselsdagen, og imellem der hvis der vurderes behov. Foraldrene giver
samtykke til at vurderingen laves, og resultatet gennemgas med foraldrene efterfalgende.

e Vi laver selve vurderingen et roligt sted, uden forstyrrelser, og hvor barnet er trygt.

e Vi er observante under vurderingen. Udviser barnet uro, tegn pa treethed, utryghed eller andet,
afbrydes vurderingen. Vurderingen kan genoptages efter et par dage. Hvis barnet stadig ikke
kan/vil deltage, afbrydes den.

e Vigennemgar resultatet med foraeldrene.

e Vi giver resultatet arsag til bekymring, kontaktes logopad eller andre fagfolk, og der laves en
handleplan.
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e Vieropmarksomme pa, at Sprogvurderingen skal ses som en del af en samlet vurdering, sammen
med daglige samtaler med barnet, observationer mv.
e Vier opmarksomme pa, at vurderingen kun vurdere barnets danske sprog.

Sprog trappen
| bade barnehaver og vuggestuer arbejdes der med Sprogtrappen, som er et relativt nyt vurderings
materiale. Vurderingen laves af personalet, efter en observationsperiode.

e Vi observerer barnet i en periode pa ca. 14 dage far vi indplacerer i Sprogtrappen.

e Viindplacerer barnet i samarbejde med en kollega.

e Vi bruger Sprogtrappen i foreeldresamtalerne, og i overgangen fra vuggestuen til bgrnehaven.

e Vi bruger Sprogtrappen nar vi udarbejder handleplaner og laver ugeplaner med aktiviteter pa

stuerne.

Sprogvejleder og —ansvarlige

Vores mal er, at statte alle barn i deres sproglige udvikling, sa alle bgrn selv kan give udtryk for hvad de
mener, faler og gerne vil, bade via det verbale, men ogsa via det nonverbale sprog. Sproget giver det
enkelte barn mulighed for at blive forstaet, forstd andre og knytte venskaber. Med et godt sprog, er det
nemmere selv at lgse konflikter og opleve at bliver anerkendt og forstaet, og skabe venskaber.

Vi ser alle situationer i lgbet af dagen som verende sprogrige situationer, bade hverdagsrutiner,
legestunder, paedagogiske aktiviteter, maltider mv.

Vires mal er, at alle medarbejdere er vaerd at stjeele sprog fra — vi skal vaere gode rollemodeller over hele
dagen. Vi har sprogansvarlige pa alle stuerne og uddannede sprogvejledere pa hver gard.

Det positive alternativ

Teksten forklarer og giver eksempler pa hvordan vi adferdsregulerer pa en positiv handleanvisende
made. Pointen er, at de adfeerdsmgnstre vi italesetter i hgjere grad automatiseres hos barnene.

Sadan arbejder vi med det:

e Viundgar italesattelser som; ”du ma ikke sla med skovlen” ”nej, hold op med at kaste puslespillet
pa gulvet”, ’lad nu vaer’ med at...”. Sma bern opfatter ikke negationer som voksne, de fokuserer
i stedet pa de meningsberende ord i seetningen ”sla med skovlen”, ’kast med puslespillet”

e Vi bruger henimod setninger dvs. satninger, der forteller barnet hvad han/hun gerne ma
”Skovlen kan du bruge til at grave med”, "puslespillet kan samles, kom lad’ os preve sammen”

e Vi positionerer os i gjenhgjde med barnet.

¢ Vi mgder barnet med ubetinget omsorg

e Vi skruer op for mimik, kropssprog og toneleje nar barnet sgger positiv opmarksomhed.

e Vi talesat folelserne bagved handlingen: “gj, jeg tror du blev forskraekket” I vil gerne begge to
lege med skovlen”

29 99
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Materialer og inspiration:
e Tekst - Det positive alternativ (Pixibog af Ayla Born og Rikke Hjort)
e Bogen - Hjernesmart peedagogik og Hjernesmarte bgrn (af Anette Prehn)

Kost og maltider

Prinsessegardene har siden 2017 veeret en del af Madliv, som er en indsats i Kgbenhavns kommune, der
fokuserer pa velsmagende, sunde og beeredygtige maltider. Alle tre garde har haft to forleb med
madlivskonsulenter, kakkenmedarbejderne har varet pa flere kurser hos Meyers Madhus og har lavet
nye maltider sammen med konsulenter fra Meyers til padagogiske dage.
Mad- og Maltidsstrategien bygger pa seks overordnede mal:

1. Maden skal give den rette ernzring og styrke sundheden

2. Velsmag, kvalitet og madgleaede skal veere i hgjssedet

3. Vi bruger 90% gkologiske varer og har det @kologiske Spisemarke i guld

4. Klimaaftrykket fra fedevarer skal reduceres med 25% inden 2025

5. At mindske madspild

6. At styrke sociale faellesskaber, madkultur og maddannelse

Sadan arbejder vi med det:

e Vi har et madlivs udvalg der bestar af kekkenpersonalet, en padagog fra hver afdeling og den
paedagogiske leder, og som efter behov, mgdes i et felles madlivsforum for klyngen.

e Vores kokkener laver mad over hele dagen; morgenmad, frokost og mellemmaltider formiddag
og eftermiddag. Der serveres varieret mad, som fglger Fadevarestyrelsens officielle anbefalinger
til bgrn i alderen 0-6 ar. Vores mad er 90% gkologisk.

@kologi, klima og madspild:

e Vi har Det @kologiske Spisemerke i guld, og treeffer bevidste valg. Vi veelger konventionelle
ravarer som fx danske &bler, arter og jordber.

e Vi minimerer brug af ked, serligt det rede ked fra okse, kalv og lam og arbejder med
menuplanlegningen ud fra Pejlemarkerne for sund og klimavenlig mad.

e Vi arbejder pa at undga madspild, da det er bade klimabelastende og dyrt.

Ravarekvalitet:

e Vi laver maden af friske ravarer af hgj kvalitet og undgar sa vidt muligt preefabrikata.

e Vi bruger frosne varer med omtanke.

e Vi bager selv vores hvede brad og laver sa vidt muligt vores egen palaeg og mayonnaise.

Saeson:

e Vi laver vores menuplanlegning ud fra sesonens ravarer, sa bgrnene kan opleve arets gang pa

tallerkenen.
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Sanseoplevelser:

e Vi smager al mad grundigt til med surt, sgdt, salt og bittert, og serger for umami i maden.
Balancen mellem de fem grundsmage er afggrende for om maden smager godt — ogsa det salte
0g sade.

e Vi arbejder aktivt med madens udseende og konsistensen, for at gare vores maltider til en sanse
oplevelser hver dag.

e Vi sarger for, at der altid er sma skale med toppings eller krydderurter som tilbehgr, sa bgrnene
selv kan praege maden.

Maltidspolitik:

Hver gard har udarbejdet en maltidspolitik der beskriver hvordan vi arbejder med maltidet i praksis.
Margrethegarden:

Benedictegarden:

Annemariegarden:

Materialer og inspiration:
Mad og maltid -
Relevante informations heafter fra Kgbenhavns kommune og projektet madliv.

Tilknytning

Vi har valgt at lade os inspirere af Sofie Miinsters tanker om tilknytning. Sofie Minster er psykolog med
speciale i bgrn og familier og stifter af Nordic Parenting.

Sofie er optaget af tilknytningsbegrebet og dermed hvordan vi kan arbejder med bgrns
tilknytningsmgnstre og indre styring.

Tryghedscirklen:
Tryghedscirklen (Circle of Security) knytter sig til John Bowlbys teori om tilknytning og barnets
livsngdvendige forbundenhed med omsorgspersoner. Tilknytningen er fundamentet for barnets falelse af
tryghed og videre fundament for barnets alsidige personlige udvikling og sociale kompetencer.
Tryg tilknytning dannes igennem nerveer, tid og kontinuitet i samspillet mellem barnet og de primere
voksne. Kendetegn for barn, der er trygt tilknyttet, er;

e Barnet er ofte nysgerrigt, glad og roligt.

e Barnet sgger kontakt med voksne — og foretraekker voksne, det kender.

e Barnet reagerer, nar kendte voksne ikke er der, og bliver glad, nar de kommer tilbage.

e Barnet giver udtryk for sine faglelser og behov, for eksempel at det er sultent, treet, ked af det eller

vredt.
e Barnet lader sig hurtigt berolige og genoptager sa sin leg eller udforskning af verden.
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Utryg tilknytning kan skyldes mange brud i tilknytningen eller at de voksne, som barnet forsgger at
knytte sig til, er afvisende, uforudsigelige eller pd anden made ude i stand til at imgdekomme barnets
folelsesmaessige behov. Kendetegn for barn, uden tryg tilknytning, er;

Barnet holder sig meget til bestemte voksne og tar ikke veere pa egen hand.

Barnet undgar gjenkontakt og holder sig pa afstand af voksne.

Barnet har begrenset ansigtsudtryk og mimik og viser kun lidt gleede.

Barnet graeder sjeldent eller sgger sjeldent trgst, nar det er ked af det, vredt eller bange.

Barnet greeder eller klynker meget og har sveert ved at falde til ro eller tage imod omsorg fra
voksne.

Barnet er enten meget passivt eller meget uroligt og har sveert ved at fordybe sig i leg eller en
aktivitet.

Sadan arbejder vi med det:
Vi prioriterer tid til at etablere tryghed for bade barnet og barnets primeere omsorgspersoner.

Inden barnets start i institutionen holder vi en opstartssamtale eller et hjemmebesgg med barnets
primaere omsorgspersoner. Her bygger vi sammen bro mellem institutionen og hjemmet ved at
omsorgspersonerne videregiver viden om barnets fgrste tid, rutiner og evt. seerlige behov. Den
kommende stue forteeller om hvad barnet vil opleve i vuggestuen og forventninger til det feelles
samarbejde tydeliggeres.

Ved overgang mellem vuggestue og barnehave legges der en samtale. Her videregiver bade
barnets tidligere stue og foraldrene deres viden om barnet til den kommende stue. Stuen forteeller
hvad barnet kan opleve i bgrnehaven og forventninger til det feelles samarbejde omkring barnet.

Den farste dag af opstarten er barnet sammen med den primer voksen og barnets foraldre i en
time. Det resterende forlgb planlegges lgbende ud fra barnets reaktion pa tilknytningsperioden.

| ugeplanerne gives der plads til det nye barns opstart, sa den primere voksen har fokus pa at
skabe en tryg tilknytning til barnet.

Der afholdes en samtale 1-3 maneder efter opstart, hvor foreeldre og personalet udveksler viden
om den fagrste tid.
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Lyst, behov og opnaelse af indre styring igennem veerdier:

Kort fortalt, sa arbejder vi med at skelne mellem barnets lyst og behov. Vi satter graenser for lyster uden
samtidig at ga pa kompromis med barnets grundleeggende behov. Dette for at arbejde med barnets evne
til indre styring. Indre styring er den proces, der ger at barnet bliver i stand til at kunne regulere egne
falelser, reaktioner og tanker. Dette er ogsa den proces, der med alderen styrker barnet i at blive bevidst
om egne verdier og kunne handle.

Eksempler pa lyster: Eksempler pa veerdier:
e At fadet hele /det bedste e At dele og satte sig selv til side nogle
o Atfaret gange
e At fa det man gerne vil have nu e At vaere aben overfor andres perspektiv
e Atandre ger det man ikke selv har lyst e At kunne vente (et gjeblik)
til/gider for en e At gare noget, der er kedeligt nogle
e At fgle sig god til noget gange
e At passe ind e At kunne prgve sig frem og gare noget,
e At rabe og skrige som er sveert
e At std ved sig selv
e Atsige fra pa en reparerende made

Sadan arbejder vi med det:

Vi arbejder med at mentalisere og italeseette hvad vi teenker der sker for barnet, i en given situation. Vi
undgar videre fortolkninger, som kan medfare at situationen opbygger karaktertraek som iboende i barnet.
Sagt pa en anden made arbejder vi med at eksternalisere frem for at internalisere og ser en handling som
et gjebliksbillede frem for et karaktertraek.

Det betyder i praksis at:

Vi italesetter og rummer den folelse, der ligger bag handlingen ” Du ville sa gerne have haft den
bla bil, lad os prove at ™.

Vi tilbyder barnet hjelp til at komme videre “Jeg forstdr, at du ikke har lyst til at stoppe legen
lige nu. Jeg skal nok hjelpe dig med at...”

Vi bliver i kontakten med barnet eller vi bliver i neerheden, og byder os til med mellemrum, hvis
barnet ikke er klar til at modtage hjeelp endnu ”Ndr du kommer, vil jeg gerne hjeelpe dig”, "Jeg
vil gerne troste dig, nar du er klar”

Vi praver at snakke med barn om f.eks. konflikter, nar de er stabiliseret fglelsesmassigt.

Vi tager aktuelle emner op/arbejder indirekte med temaer igennem fortaellinger, historier og
dilemmaer — bager ”Hvordan er man en god ven?”, ”Den dag Leopold blev ond”. Tema om
familier; hvordan kan familier se ud.
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Mentalisering:

Mentalisering handler om at forsta egen og andres adfaerd dvs. at kunne forholde sig til egne og andres
falelser, tanker, behov, mal og grunde til at handle som de ger. At kunne mentalisere, betyder med andre
ord at veere i stand til at kunne se bag om en adfeerd og overveje, hvad der kan ligge bag. Sofie Minster
forteeller hvordan paedagoger og foraldres evne til at regulere egne folelser forud for et mgde med barnet,
er afggrende. Den voksne skal nemlig veere fglelsesmaessigt stabil og have overskud til at kunne se sig
selv udefra og at kunne se barnet indefra. At kunne se sig selv udefra og at kunne se barnet indefra, er
Sofie Minsters definition af mentalisering.

Evnen til mentalisering betegner hun som afggrende for den voksnes mulighed for at kunne etablere den
falelsesmaessige naerhed, der er altafggrende for tilknytningen i forhold til barnet.

Sadan arbejder vi med det:

e Vi italesatter hvad vi ser og mentaliserer, sa vores tolkning bliver praesenteret for barnet ”Jeg kan
hare at du greeder og ser at far skal ga”. ”Du er rigtig ked af det nu, kom, jeg vil rigtig gerne
troste dig” eller "Jeg kan se, at du bliver vred og cergerlig fordi dit tarn er blevet veeltet, ma jeg
hjeelpe dig med at... .

e Pa stuemgder, afdelingsmader og TOPI-mgader, reflekterer og mentaliserer vi sammen omkring
det enkelte barn og om begrnegruppen. Vi snakker om hvad vi tolker, der sker inde i dem og
hvordan vi kan tilbyde dem den bedste hjelp. Vi deler med hinanden, nar en voksen har fundet
en vej ind til et barn, hvor det er sveert for andre.

e Vi tager over for en kollega, der beder om hjalp, eller hvis vi observerer at en kollega ikke
leengere befinder sig i en folelsesmaessig stabil situation, bade for at hjeelpe barnet og vores
kollega.

e Vi arbejder generelt med at indtage forskellige perspektiver pa emner og situationer,
barneperspektiv, foraldreperspektiv eller et andet teoretisk perspektiv pa et givent tema.

Materiale og inspiration:

Mappen Sofie Miinster pa onedrive
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RessourceForum

Alle tre garde har tilknyttet et RessourceForum (RF), der bestar af psykolog, tale/hgre

konsulent, stgttepaeedagoger og socialradgiver. Der er fastlagt flere arlige mader i hver gard. P4 mgderne
og efter behov, er der mulighed for at fa sparring og vejledning i forhold til deres fagomrader, bade i
forhold til det enkelte barn og bernegrupper.

Sadan arbejder vi med det:

e Inden vi kontakter RF skal vi danne os et overblik over hvad der udfordrer (hvor tit, hvornar,
hvordan), en liste pa hvad vi har afprgvet for at komme udfordringen til livs og undersgge om der
er nogle undtagelser, hvor vi ikke oplever at vaere udfordret.

e Vi kontakter vores RF, nar vi har brug for at fa set vores praksis med andre gjne og fa et medblik
pa hvordan vi kan tilrette dagligdagen, sa den i hgjere grad stgtter op om de behov som
barnegruppen kalder pa.

e | samarbejde med RF kan vi ved behov lave serlige udviklingsbeskrivelser, som observationer,
DPU eller vurderinger af barnets kompetencer.

e Aftalen med RF er at de i hgj grad skal veere rollemodeller og give feedback direkte i praksis.

Leeringsmiljger

Indretningen i Prinsessegardene er en aktiv del af at understgtte barns lering og udvikling. Indretningen
skal fremme barnenes mulighed for dialog, medbestemmelse og koncentration og fordybelse. Det skal
kunne ses pa den made legetajet og materialer placeres, sa det fremmer leg, fantasi og kreativitet.

Den @stetiske indretning, den umiddelbare erkendelse af sanserne, skal kunne fremme alle sansernes
udfoldelse. Nar et rum udfolder sig for bgrnene pa en visuel made, skaber det mulighed for koncentration
om det barnene gerne vil og styrker kreativitet i leg.

Rammerne om leringsrummet skabes af paedagogerne pa stuerne, hvori de indteenker mindst mulige
begraensninger da de kan fare til at der skabes for mange regler som ikke virker. Vi sgger for at skabe
muligheder for at bgrnene kan lege i relationer med andre uden udelukkelsesregler sasom “der ma kun
vare 4 bern 1 det lille rum”. Vi sgger for at skabe lege hvori der kan indgé flere roller og derfor taler vi
med bgrnene om hvilke roller der mere kunne vaere i familie-legen, kunne der mon ogsa vare flere
storesgstre eller en mormor eller en tante, maske en iskiosk-person som de skulle hen til.
Leringsmiljgerne bygger pa den falles peedagogiske refleksion om hvordan rum og paedagogik kommer
til at heenge sammen pa den bedste made.
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Sadan arbejder vi med det:

Barnenes interesser, viden og optagethed skal kunne integreres pa stuen sa det er visuelt for
barnene. At holde orden er ikke et gode i sig selv, men orden og system i indretningen og pa
hylder hjeelper bgrnene til klarhed over hvad de vil og kan i de forskellige leringsmiljger. F.eks.
billeder af bggers forsider, samt billeder af bgrn og voksne der leser — kombineret med
tilgeengelige bager, skaber et leeringsmiljg med fokus pa bager. Hvis der samtidig er mulighed
for at tegne via tegneredskaber og papir sa udvides dette leringsmiljg til at skabe fokus pa
kreativitet og beger, de knyttes sammen og kan bruge hinandens forcer i bgrnenes kreative
udviklingszoner.

Sansernes udfoldelse i det astetiske rum viser sig f.eks. i farvevalg, udstilling visuelt, duftende
paedagogiske aktiviteter som f.eks. bagning. Det gode rum pavirker vores humgr og giver os
falelsen af, at her er godt at veere.

Et teeppe som legeomrade skaber mulighed for at beholde en leg for de legende bgrn da andre
barn gar udenom, omradet. Ift. de allermindste (6-9mdr) i vuggestuen indtenkes et beskyttet
omrade.

Vi indtenker billeder af hvor legetojet ”bor”, og billeder pa kurvene hvori legetgjet er, f.eks.
magneter, duplo eller lignende. Legetgj med ben eller hjul forsgges opstillet pa ben og hjul.

Det paedagogiske personale samarbejder om at skabe flest muligheder for at alle bgrn har adgang
til relationelle legemuligheder i dagligdagen.

Billeder af bgrnenes dagligdag som leg, spisning, ture, oplevelser, kort fra udflugter indteenkes
som en del af indretningen. Billeder af bgrnenes leg tages og hanges op til inspiration til hvad
man kan lege i pageldende omrade, eller hvad man kan konstruere af magneter og f.eks.
Lego/duplo. Ting fra naturen der er samlet ind, kogler, pinde eller sten, kan udstilles i glas eller
sma kurve. Der kan vere store lege ting som fanger bgrnenes opmarksomhed, og mindre ting
som f.eks. er stillet frem til leg, sdsom dyr pa grees, eller dukker i dukkehuset.

Materialer og inspiration:
Hjerneforskeren Kjeld Fredens jf. DCUM, 2003, fra bogen Padagogik kan ses, Karin Vilien 2007
Se padagogisk indretning i Onedrive — Opleeg Louise Friis
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Paedagogisk organisering

Lene Iversholt er lektor og udviklingskonsulent i forhold til peedagogik og laering. Hun beskeftiger sig
med hvordan vi ud fra et inkluderende bgrnesyn kan strukturere den daglige praksis. Omstrukturering
skal ske ud fra et barneperspektiv, og det er vigtigt at vi labende justerer efter de behov som vi oplever,
er i barnegruppen. Positionering handler om at personalet fordeler sig pa den mest hensigtsfulde made
for at skabe de bedste rammer og muligheder for barnenes leg og lering. Det handler ogsa om at
personalerne gar sig tilgeengelige for bgrnene pa den mest hensigtsmassige made.

Sadan arbejder vi med det:
e Vi deler os sa tit som muligt i sm&/mindre grupper for at understgtte naerveer og samspil med alle
barn.
e Vi fordeler os bade i inde- og uderummet, s& der er voksne i flere zoner, der kan igangsette og
stgtte op om leg og leering.
e Vi gaer dagen visuel for bgrnene ved hjelp af tavler med billeder af bgrnene og den aktivitet/leg
som de skal veere en del af.

Materialer og inspiration:
Video:

Evalueringskultur:

| Prinsessegardene arbejder ledelsen malrettet for at vi danner en grundlaeggende evalueringskultur, som
kan udvikle og kvalificere vores padagogiske praksis.

Vi tager udgangspunkt i Malene Skov Dinesens definition af, hvad en evalueringskultur er, og vi er
inspirerede af hendes anbefalinger og beskrivelser af, hvordan vi ger det til en integreret del af vores
hverdag.

Evaluering versus refleksion:

Dinesen skelner mellem refleksion og evaluering. Reflektion er f.eks. brugbar, nar der opstar en
udfordring i praksis, som man har behov for at lgse nu og her eller hvis man i en periode oplever
uhensigtsmaessige episoder og har behov for at &ndre praksis for at afprave nye lgsninger. Refleksionen
kan forega nar man stikker hovederne sammen i hverdagen eller gennem en struktureret refleksiv proces
I et team.

En evaluering kan vare brugbar eller ngdvendig nar man i forleengelse af et projekt, en indsats eller en
hverdagspraksis har behov for et mere grundigt indsamlet vidensgrundlag for at kunne treeffe
beslutninger om fremtidige handlinger. Det kan veere at man har brug for at sandsynliggere
sammenhangen mellem en paedagogisk indsatser og effekten heraf.

Evalueringskulturen opstar, nar vi mere eller mindre bevidst fornemmer, hvornar der er behov for en
evaluering af noget og ikke ’blot’ en refleksion over noget.
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https://www.youtube.com/watch?v=UlLv1qPSa1k

Evalueringsprocesserne:

Evalueringsprocesserne foregar systematisk og struktureret. Processen indeholder ifglge Dinesen
falgende elementer:

vl H
/ \l
> >
Efterspargsel ‘
.

Evalueringens struktur og systematik, figur s. 61, Dinesen 2020

Nar vi oplever en praksis, et projekt eller en indsats (herefter blot kaldet projekt), som det gir mening at
evaluere, ma vi opstille et mal (et resultatmal). Malet er ikke en del af evalueringen, men afgarende for
om evalueringen bliver brugbar. Det skal i princippet vaere sa tat til kerneopgaven som muligt og det er
vigtigt at det er tydeligt for os hvad malet er. Det skal altsa veere sa konkret som muligt og sa skal det
veere realistisk at opna.

Nar vi definerer et mal, som udgangspunkt for en evaluering, kan det veere en hjelp at skelne ml.
procesmal, resultatmal og visionsmal.

Procesmal kan ses som delmal, der skal opfyldes for at resultatmalet kan nas. Visionen er overordnet.
Dvs. at projektet bidrager maske til opnaelse af visionen, men kan ikke gere det alene. Det er derfor
resultatmalene der skal danne grundlag for evalueringen.

Indsats: Forlab om eventyr —

ifm. Kommunikation og )
Sprog samt Alsidig personlig :::rg‘igz . Vision
udvikling relationer

Bernene udvikler
nye lege med
eventyr i centrum

\. Resultatmal

Bernene udvider deres
ordforrad med
‘eventyrord’

A

Bornene deltager i samling om
eventyr

- Procesmal
Der etableres en padagogisk
ramme/laeringsmiljeet muligger
fokus pa eventyr
=

Eksempel pa maltrappen, figur s. 65, Dinesen 2020
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Malet knytter sig til projektet, mens efterspargslen knytter sig til evalueringen og handler om, hvad vi
gerne vil vide. Hvad er det for en viden vi gerne vil opna ved at foretage evalueringen?

Antagelser eller hypoteser knytter sig ligesom malet til projektet — det vi gerne vil evaluere. Antagelserne
er gode at skrive ned og danner grundlag for vores evalueringsarbejde. Nar vi har opstillet vores mal og
efterspargsel pa ny viden skal vi vaelge en made at indsamle data.

Data er helt afgarende for evalueringen. En evaluering indeholder altid indsamling af viden, men den
kan indsamles pa mange forskellige mader. Det er efterspgrgslen pa viden, som er afggrende for hvilken
form for data man skal samle ind.
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Dataindsamlingsmetoder fra veerktgjskassen, Dinesen oplaeg Paedagogiske dage 2023

Gennem en analyse kan data sammenholdes med de opstillede antagelser og mal. Den nye viden, som
analysen viser giver maske anledning til nye handlinger eller beslutninger, som kan udvikle og kvalificere
vores paedagogiske praksis til gavn for vores barn.

Materiale og inspiration:

Evalueringskultur i Dagtilbud, Dinesen 2020, samt oplag afholdt pa de paedagogiske dage 2023
Emu hjemmeside om evalueringskultur: www.emu.dk
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